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Perspektif :

Sasaran Strategis :

Deskripsi Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Utama

Deskripsi Definisi

2.

Satuan Pengukuran Angka/Huruf

Degree Of Controllability (  ) High (  ) Moderate ( X ) Low

Jenis IKU: (  ) Exact ( X ) Proxy (  )Activity

Unit In Charge : Biro Organisasi

Unit/Pihak Penyedia Data : Biro Organisasi

Sumber Data : Laporan Kinerja dan Realisasi Fisik dan Anggaran

Jenis Konsolidasi Data : (  ) Sum (  ) Average (  ) Take Last Known Value

Jenis Cascading : (  ) Direct (  ) Indirect (  ) Non-Cascading/Complement

Polarisasi Indikator Kinerja : ( X ) Maximize (  ) Minimize (  ) Stabilize

Periode Pelaporan (  ) Bulanan (  ) Triwulan (  ) Semesteran (X) Tahunan

Nilai Evaluasi

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi

B B B B B - B - A - A -

Realisasi Fisik

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi

100 98,89 100 100 100 - 100 - 100 - 100 -

Realisasi Keuangan

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi

95 86,15 95 90,77 95 - 95 - 95 - 95 -

INISIATIF STRATEGIS

Tahunan

Meningkatnya komitmen dalam Tata Kelola Organisasi yang baik melalui peningkatan nilai akuntabilitas dan capaian realisasi 

program dan kegiatan sesuai yang direncanakan

- Mengidentifikasi capaian kinerja sesuai dengan realisasi fisik dan keuangan

LEMBARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SS-4.1

BIRO ORGANISASI 

Stakeholder Perspective

SS4.  Meningkatnya Tata Kelola Organisasi

Formula  : 1.  Hasil Penilaian Evaluasi Laporan Kinerja Biro Organisasi

Tujuan Strategis :

Nilai Akuntabilitas Kinerja Biro Organisasi dan persentase capaian realisasi fisik dan keuangan pelaksanaan program dan kegiatan

Evaluasi akuntabilitas kinerja Biro Organisasi capaian realisasi fisik dan anggaran sesuai yang direncanakan dalam bentuk 

program/kegiatan sebagai upaya peningkatan Tata kelola organisasi yang baik 

- Mengidentifikasi  berbagai kekurangan dalam penerapan sistem akuntabilitas kinerja Biro Organisasi
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